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ПОЛОЖЕНИЕ
об органах самоуправления 

в  МБОУ СОШ №5 г. Грязи

1. Общие положения

1.1 Данное Положение  разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Уставом  МБОУ СОШ № 5 г. Грязи и определяет структуру управления Школой через органы самоуправления, цели их деятельности, состав, полномочия  и  ответственность органов самоуправления Школы. 

1.2.Управление школой строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

1.3. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
II. Цели деятельности органов самоуправления в Школе:
· осуществление самоуправленческих начал;

· расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственных принципов управления;

· развитие инициативы трудового коллектива, педагогического состава, родителей и обучающихся
III. Структура управления Школой
3. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, который назначается Учредителем.

3.1.Формами  самоуправления в школе являются: Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет и Совет старшеклассников.
3.2.Высшим органом самоуправления в школе  является Совет школы.

IV. Состав и полномочия органов самоуправления
4.1.Совет школы – коллегиальный орган самоуправления школой, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием.

4.1.1.Деятельность членов Совета школы основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

4.1.2.Совет школы принимает Устав, дополнения и изменения к Уставу школы; разрабатывает перспективные направления деятельности школы, принимает концепцию развития Школы (Программу развития Школы), образовательные программы, реализуемые в Школе, локальные акты, регламентирующие деятельность школы; осуществляет контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ; оказывает содействие в вопросах жизнеобеспечения школы, безопасного пребывания в школе обучающихся и сотрудников; содействует созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контролирует создание здоровых и безопасных условий обучения и воспитания обучающихся; творческие поиски педагогических работников и т.д.

4.1.3. В состав Совета школы могут входить представители педагогических работников, обучающиеся II и III ступеней, родители (законные представители), представители Учредителя и общественности. Члены Совета Школы избираются в следующем порядке:

       - педагогические работники на заседании педагогического совета (до 5 чел.);
       - обучающиеся  на собрании коллективов обучающихся (до 5 чел.);
       - родители (законные представители) на  общешкольном родительском собрании (до 5 чел.).
Общая численность членов Совета определяется Уставом школы в количестве 15 человек. 

4.1.4 Срок полномочий Совета школы – 2 года; срок полномочий председателя Совета школы не может превышать 4-х лет.
4.1.5. Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

4.2. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива

4.2.1. Общее собрание трудового коллектива - один из органов самоуправления в Школе. Собрание коллегиально рассматривает (обсуждает) и принимает общие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива школы по внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другие вопросы; к исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся также разработка и принятия Устава, изменений и дополнений к нему; принятие Положений по охране труда в Школе, рассмотрение кандидатур работников школы к награждению

4.2.2. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники, для которых Школа является основным местом работы

4.2.3. Общее собрание трудового коллектива собирается по необходимости, но не реже 1 раза в год

4.2.4. Решения общего  собрания трудового коллектива (не противоречащие законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательны к исполнению всеми членами трудового коллектива. 
4.3.Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления школы для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса. 
4.3.1. В состав педагогического совета входят: директор школы, его заместители, учителя, педагог-психолог,  воспитатели, социальный педагог, библиотекарь, вожатая, педагог дополнительного образования. В необходимых случаях на заседание педагогического совета школы приглашаются представители общественных организаций, ученического самоуправления, родители  ( законные представили)обучающихся, другие лица.
Руководит работой педсовета директор школы (председатель педагогического совета)
4.3.2. Педагогический совет определяет стратегию образовательного процесса, обсуждает, принимает и рекомендует к утверждению образовательные программы Школы, Программу развития школы, план работы Школы, годовой календарный учебный график, осуществляет выбор учебных планов, программ, учебников, направляет деятельность педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательной работы, решает вопросы о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году, формах и сроках её проведения, о допуске к итоговой и государственной (итоговой) аттестации, её прохождении,  переводе в следующий класс, выпуске обучающихся из Школы и выдаче им аттестатов, о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», обучающихся Похвальными листами «За особые успехи в учении», обучающихся и выпускников Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Решения Педагогического совета обязательны для каждого педагога  Школы и другие вопросы. 
4.3.3.Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в четверть и протоколируются.
4.4. Совет старшеклассников объединяет наиболее активных, инициативных и дисциплинированных обучающихся 9-11 классов, функционирует на общественных началах, является выборным,  координирующим органом и строит работу как орган самоуправления старшеклассников.

4.4.1. Функции Совета старшеклассников:

· оказание помощи администрации Школы в вопросах совершенствования учебно-воспитательного процесса;

· участие в работе Совета школы;

· координация работы школьных коллективов (в том числе детской организации «Сказка» и учкома). 

4.4.2 Заседание Совета старшеклассников проводится 1 раз в месяц, протоколируется.
4.4.3.Совет старшеклассников  избирается в начале учебного года сроком на 1 год на общем собрании обучающихся 9-11 классов.

4.4.Количественный состав Совета старшеклассников определяется общим собранием обучающихся 9-11 классов в зависимости от числа старшеклассников в школе, не менее 2-х человек от класса.
V.Ответственность органов самоуправления
5.1. Органы самоуправления Школы (Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет) несут ответственность за:
· выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ними задач и функций; 
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
